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Contatos: (16) 3351.8641 – (16) 3351.8642

www.progpe.ufscar.br



RELATÓRIO DE ATIVIDADES
Afastamento para Mestrado-Doutorado
	   1 - IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR:

Nome Civil:      
Nome Social:      
Matrícula SIAPE:       CPF:      
Cargo:       Unidade:      
Sigla da Unidade Superior:       Telefone: (     )      
Email:      
Titulação:      


	2 - CONDIÇÕES DO AFASTAMENTO:

 FORMCHECKBOX 
  MESTRADO

 FORMCHECKBOX 
  DOUTORADO            FORMCHECKBOX 
 LICENÇA CAPACITAÇÃO
 FORMCHECKBOX 
  Integral


 FORMCHECKBOX 
  Parcial

 FORMCHECKBOX 
  Inicial


 FORMCHECKBOX 
  Prorrogação

Vigência do Afastamento:       a      .

Dia da semana:       Horário:      


	3 - INFORMAÇÕES SOBRE ATIVIDADE PREVISTA NO AFASTAMENTO

Instituição /Unidade:      
Cidade/UF:      
Nome do curso:      
Nome do orientador:      
Atividade(s) prevista(s):      


	4 - ATIVIDADES REALIZADAS:

I - Atividades realizadas durante o período deste afastamento:      
II - Comparar as atividades realizadas com as previstas no início do afastamento:      
III - Conclusões:      
__________________________________________

Assinatura do Servidor
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5 - APROVAÇÃO:
Data: _____/_____/_____
____________________________________                 ________________________________
         De acordo da chefia imediata

                 De acordo da chefia superior

             (assinatura e carimbo)

                                    (assinatura e carimbo)


